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141737-2008-LLP-UK-GRUNDTVIG-GNW - VALUE Network

La rete è sostenuta dal settore Grundtvig Programma di Apprendimento Permanente della Commissione Europea
Lo scopo generale della Rete VALUE è di facilitare e stimolare lo sviluppo della cooperazione tra le università ed il volontariato per l’Apprendimento Permanente nelle Università (APU) dei volontari e del personale delle organizzazioni di volontariato
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Structure and partners
Struttura e partner

Gruppo direttivo di VALUE

	UK
	University of Liverpool
www.liv.ac.uk
Carol Stewart - Contractor
Alison Hughes
	

cmes1@liv.ac.uk 
ajhughes@liv.ac.uk 

	UK
	IVR, Volunteering England
www.ivr.org.uk
Nick Ockenden
(Resources Coordinator)
	

nick.ockenden@volunteeringEngland.org 

	AT
	University of Graz
www.uni-graz.at/zfw
Andrea Waxenegger 
	

andrea.waxenegger@uni-graz.at 

	IT
	CSVnet
www.csvnet.it
Ksenija Fonovic 
	

ksfonovic@spes.lazio.it 

	PO
	W. J. Grabski Public Library
www.bpursus.waw.pl
Malgorzata Kolodziejczyk
	

merytoryczny@bpursus.waw.pl 


Partner di VALUE

	BE
	EUCEN
http://www.eucen.org
Carme Royo 
	

Executive.office@eucen.org 

	BE
	European Volunteer Centre (CEV)
www.cev.be
Candida Salgado Silva
	


communication@cev.be 

	DE
	University of Hamburg
www.aww.uni-hamburg.de
Stefanie Woll
	

s.woll@aww.uni-hamburg.de 

	DE
	Leuphana University of Lueneburg
www.leuphana.de
Sabine Remdisch 
	


remdisch@uni.leuphana.de

	ES
	Institute For LifeLong Learning of the University of Barcelona (IL3-UB)
www.il3.ub.edu
Laura Castellucci 
	



lcastellucci@ub.edu 

	ES
	Third Sector Observatori
www.tercersector.net
Ana Villa Uriol 
	

ana.villa@tercersector.net 

	HU
	Social Guild Foundation
Emese Marosszéki 
	
szocialisceh@gmail.com

	NL
	INHOLLAND
www.INHOLLAND.nl
Ruud Duvekot 

	

Ruud.duvekot@INHOLLAND.nl 

	NL
	NOC*NSF
www.noc-nsf.nl
Jan Minkhorst 
	

jan.minkhorst@noc-nsf.nl 

	RO
	Pro Vobis Volunteer Centre
www.provobis.ro
Ramona Dragomir 
	

pr@provobis.ro

	RO
	University Babes-Bolyai
www.democracycenter.ro
Cristina Rigman 
	

rigman@democracycenter.ro 

	SL
	University of Primorska
www.fm-kp.si
Katarina Košmrlj 
	

Katarina.Kosmrlj@fm-kp.si 

	SK
	C.A.R.D.O.
www.cardo-eu.net
Alzbeta Mrackova 
	

a.mrackova@cardo-eu.net

	TR
	CEC, Middle East Technical University
Nuray Yildirim 

http://www.metu.edu.tr/
	

ynuray@metu.edu.tr 

	TR
	ILKYAR VAKFI
Emrah Yildirim 

http://www.ilkyar.org.tr/
	
yemrah@metu.edu.tr
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Aims and Objectives
Scopi ed Obiettivi

Lo scopo generale della Rete VALUE è di facilitare e stimolare lo sviluppo della cooperazione tra le università ed il volontariato per l’Apprendimento Permanente nelle Università (APU) dei volontari e del personale delle organizzazioni di volontariato. Nel contesto di VALUE, APU significa un’offerta di opportunità di apprendimento, quali: 

• riconoscere l’apprendimento complesso e spesso sofisticato apportato dal volontariato

• rispondere alla gamma differenziata di obiettivi e bisogni personalizzati dei volontari che studiano. 



Gli obiettivi secondari di VALUE sono : 

1. facilitare l’apprendimento all’interno della Rete. I partner di VALUE lavorano insieme come rete intera, in piccoli gruppi & su base individuale – con modalità virtuali e reali. 

2. importare le esperienze e le competenze da fuori della Rete sia come proprio ulteriore apprendimento sia come contributo allo sviluppo della sua banca dati di risorse.

3. avere un impatto anche al di fuori dei suoi membri. VALUE usa sia il web che i suoi singoli partner (come punti di riferimento nazionali) per diffondere quanto più possibile i risultati. La conferenza finale, un’attività chiave per la diffusione, sarà aperta ai partecipanti esterni

Gli obiettivi operativi di VALUE sono: 

I. organizzare 4 incontri della Rete – offrendo un forum per lo scambio di conoscenze ed esperienze e la presentazione di competenze esterne. 

ii. organizzare il lavoro di 4 sotto-gruppi, ognuno dei quali si dedicherà a 4 temi chiave per l’apprendimento permanente in Europa: L’apprendimento dei volontari senior, Cittadinanza, Dialogo interculturale, e Occupabilità. 
iii. produrre 12 relazioni ognuna delle quali fornirà una panoramica dell’interazione tra APU e volontariato nei paesi rappresentati nella partnership.

iv.  sviluppare una banca dati di risorse sul web da usare come strumento di supporto (dentro e fuori dalla Rete) per lo sviluppo di attività di questo tipo. 

v.  diffondere il suo lavoro & far crescere la rete
http://www.valuenetwork.org.uk/html/activities.htm
VALUE Activities
Le attività di VALUE 

Incontri ed eventi 

Essendo un progetto di rete gran parte del lavoro di VALUE consiste nel far incontrare i partner perché possano scambiarsi informazioni, esperienze ed idee. 

Tra ottobre 2008 e settembre 2011, sono in programma i seguenti incontri:


3 incontri di Rete 
1 conferenza
7 incontri della gruppo direttivo 
4 incontri dei sotto-gruppi tematici 

Potete consultare le presentazioni pubbliche tenutesi a questi incontri andando su (Home – Risorse- Presentazioni) 

Banca dati delle risorse 

VALUE sta mettendo a punto una banca dati delle risorse sul web che comprende: 

• Una lista di esperti sulla cooperazione tra volontariato ed Apprendimento Permanente nelle Università (APU) 
• Bibliografia
• Link a siti web pertinenti 
• Glossario di termini usati nell’interazione tra volontariato ed università. 
• Casistica che fornisca panoramiche sulla pratica corrente. 
• Relazioni sul lavoro dei sottogruppi  


Ricerche e Relazioni 

VALUE farà rapporto su 2 aspetti dell’interazione tra università ed organizzazioni di volontariato. 

• Si stanno stilando 12 relazioni nazionali che esplorano la maniera in cui le università e le organizzazioni di volontariato interagiscono nell’area dell’apprendimento permanente degli adulti. Le relazioni (che rappresentano 12 dei 13 paesi nella Rete) includeranno gli esempi di buone pratiche e gli ostacoli alla cooperazione che si sono individuati. Le relazioni saranno disponibili sia come una serie con riepilogo comparativo sia singolarmente.  
• I partner della Rete stanno lavorando in 4 sottogruppi per esaminare l’attività presente e potenziale tra APU e volontariato in relazione a 4 questioni chiave per l’apprendimento permanente in Europa: Occupabilità, Educazione degli Adulti, Cittadinanza, e Dialogo Interculturale. Ogni gruppo illustrerà le sue conclusioni in una relazione che evidenzierà sia la pratica corrente che quella potenziale. 

L’incontro finale della Rete di VALUE sarà sotto forma di una conferenza nella quale verranno presentati le conclusioni di VALUE  e verranno discussi gli sviluppi futuri. Saranno rese disponibili sia le copie cartacee che le versioni elettroniche dei lavori della conferenza. 
--------------------------------------------------------
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Network evaluation
Valutazione della Rete  
Il valutatore esterno nominato è   Zentrum für zivilgesellschaftliche Entwicklung (zze) 

Philipp Stemmer 
Zentrum für zivilgesellschaftliche Entwicklung (zze) 
Bugginger Straße 38 
D-79114 Freiburg 
+49 (0)761 47812-14 
Fax: -699 

http://www.zze-freiburg.de/ 

Clicca qui per visionare la presentazione di zze al 1° incontro della rete (Manchester, ottobre 2009) 

La valutazione esterna della rete VALUE si concentrerà principalmente sul processo operativo dei partner. I risultati finali verranno anche valutati in relazione agli sviluppi futuri della rete. 

Il valutatore userà 2 questionari per raccogliere le opinioni dai partner e farà rapporto al gruppo direttivo attraverso il Project Contractor 
------------------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/photographs.htm
photographs 
Fotografie

Per vedere le fotografie della prima riunione dei Partner tenutasi il 14 ottobre 2008 a Manchester, Regno Unito cliccare qui
Cliccare qui  per  vedere le fotografie della riunione del gruppo direttivo tenutasi a Varsavia, Polonia, l’11 Marzo del 2009
---------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/contact.htm
Contact us
Contattaci
Se desiderate discutere il lavoro di  VALUE’s con uno dei partner, troverete le informazioni di contatto nella pagina Struttura e Partner  
  
Altrimenti mandate una mail a: info@valuenetwork.org.uk 
  
VALUE Network 
CEPD, Centre for Lifelong Learning 
University of Liverpool 
Liverpool L69 3GR 
England
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National Reports
Relazioni nazionali

I paesi rappresentati nel progetto VALUE stanno stilando una relazione che riassume i legami tra le università ed il settore del volontariato nell’offerta di Apprendimento Permanente nelle Università ai volontari. Le relazioni comprendono una panoramica sull’interazione tra volontariato ed università, esempi di buone pratiche e commenti sull’efficacia dell’interazione. Vengono esplorate, se presenti, le barriere o le opportunità evidenti di sviluppo futuro.

Le relazioni potranno venire migliorate od aggiornate nel corso del progetto. 
-------------------------------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/glossary.htm
Glossary of terms
Glossario della terminologia

Il seguente glossario fornisce le definizioni operative utilizzate dalla rete VALUE   
------------------------------------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/casestudies.htm
Case Studies

Casistica 
La seguente casistica fornisce delle brevi panoramiche sulla pratica attuale e si prefigge l’obiettivo di fornire un comodo accesso alle pratiche operative in tutta la rete.  

------------------------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/expertcontacts.htm
Expert contacts 
Contatti degli esperti

La seguente lista fornisce i dettagli degli specialisti del settore del volontariato e universitario che hanno esperienze e competenze sui temi coperti da VALUE e che sono disponibili ad essere contattati per fornire consulenza ed orientamento sullo sviluppo dell’APU per i volontari
------------------------------------------------------------------------------
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Bibliography

Bibliografia

http://www.valuenetwork.org.uk/html/presentations.htm
Useful presentations
Presentazioni utili

Le presentazioni tenutesi agli eventi della rete possono essere scaricate così:

Institute for Volunteering Research, UK Volunteering in the UK, October 2008
-------------------------------------------------------------------------

http://www.valuenetwork.org.uk/html/subgroups.htm
Exploring themes

Le questioni in dettaglio
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Employability

Occupabilità

Come uno dei sottogruppi di VALUE ci stiamo dedicando all’importante questione dell’occupablità in relazione alle opportunità di apprendimento permanente nelle università per le organizzazioni di volontariato. In questo ambito ci occuperemo di:
· Volontari
· Direttori retribuiti dei volontari
· In alcuni casi i volontari offrono il loro aiuto per fornire opportunità lavorative a terzi, per esempio rifugiati, detenuti, analfabeti. 

I partner coinvolti in questo sottogruppo sono: 
· University of Liverpool, UK 

· InHolland University, NL 

· Babeş-Bolyai University, RO 

· Institute for Volunteering Research (IVR), UK 

La prima riunione del sottogruppo si è tenuta a Lovanio, in Belgio il 25 Marzo 2009. I seguenti appunti possono essere scaricati qui:
Lavoro preparatorio per la riunione (in inglese)
Agenda (in inglese)
Appunti della discussione alla riunione (in inglese)
A seguito di questa riunione e di discussioni precedenti abbiamo identificato alcuni temi che verranno esplorati ulteriormente dal gruppo nella durata del progetto:

· Una panoramica della valorizzazione dell’APU e volontariato nel contesto dell’occupazione, esaminando vari soggetti interessati (per es. sindacati, volontari, lo stato, le università)

· Esaminare i bisogni/ le aspettative dei volontari (in riferimento specialmente alle questioni dell’occupazione) per le opportunità di apprendimento nelle università sia nel Regno Unito che in Romania. Inoltre una revisione della letteratura disponibile. 

· I bisogni di APU dei direttori retribuiti dei volontari nel Regno Unito

Le risorse relative al tema di questo sottogruppo che verranno pubblicate su questa pagina e che verrrano sviluppate nel corso del progetto, comprenderanno:

· Glossario della terminologia specifica 

· Bibliografia di articoli/tesi specifiche relative al tema del sottogruppo e siti web rilevanti

· Relazione sulle attività e le conclusion del sottogruppo 
BIBLIOGRAFIA
Volunteering in the VPL perspective  Bénédicte Halba (from Managing European diversity in lifelong learning – ISBN 978-90-79108-01-5) 2007
Community Investment: The impacts of employee volunteering at Barclays Bank IVR Research Bulletin 2004

Dutch VPL at a glance 2008: The development of APL, RPL & VPL in the Netherlands Ruud Duvekot , INHolland University Report for the Observal Project , 2008

Volunteering to lead: a study of leadership in small volunteer-led groups Nick Ockenden and Mark Hutin IVR, March 2008

Volunteering Works - Volunteering & Social Policy ed. Nick Ockenden,  IVR,  2007.  Chapter 5 addresses LLL and employability

Managing for success: Volunteers’ views on their involvement and support Joanna Machin & Angela Ellis Paine, IVR Research Bulletin, April 2008

Management matters: a national survey of volunteer management capacity Joanna Machin & Angela Ellis Paine, IVR, April 2008

SITI WEB

Centre for the Study of Education and Work, University of Toronto, Canada
http://www.learningwork.ca/csew
Il Centro per lo studio dell’Educazione e del Lavoro (CSEW) riunisce educatori dalle università, i sindacati, e la comunità per comprendere ed arricchire l’apprendimento, spesso sottovaluto, sia informale che formale dei lavoratori. Il CSEW sviluppa programmi di ricerca e di educazione sull’apprendimento ed il lavoro. Promuove iniziative politiche ed eventi pubblici connessi al luogo di lavoro sia retribuito che non, in formato tradizionale ed usando i nuovi mezzi di comunicazione per l’apprendimento. Il link “WALL” sul sito contiene vari articoli rilevanti.

LINGUA – Inglese e Francese
 
Business in the Community (BITC), UK 
http://www.bitc.org.uk/
Business in the Community (BITC), fondato nel 1982 conta adesso 800 membri. É la più vasta ed una delle più antiche coalizioni guidate dalle imprese nel Regno Unito dedicate alla responsabilità sociale delle imprese. Coinvolge e sostiene le imprese perché diano un apporto positivo alla comunità, sul luogo di lavoro, nel mercato e l’ambiente.  

BITC ha contribuito a istituzionalizzare e generalizzare la responsabilità delle imprese e la responsabilità sociale delle imprese (RSI), incoraggiando le imprese ad impegnarsi con la promozione dell’impegno nella comunità e fornendo varie opportunità di apprendimento permanente. Una delle questioni affrontate da BITC è l’occupabilità, vedere link:
http://www.bitc.org.uk/community/employability/index.html
 
--------------------------------------------------------------------------------
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Intercultural Dialogue
Dialogo interculturale

Come sottogruppo di VALUE stiamo esaminando l’importante questione del dialogo interculturale in relazione alle opportunità di apprendimento permanente nelle università per le organizzazioni di volontariato. 

La nostra prima riunione è stata a  Koper, SIovenia a maggio 2009:

Ulteriori dettagli del lavoro di questo sottogruppo verranno pubblicati presto
http://www.valuenetwork.org.uk/html/conference.htm
Conference Ankara May 2011

Conferenza di Ankara, Maggio 2011

http://www.valuenetwork.org.uk/html/partner.htm
Partner documentation
Documenti per i partner

Anche se queste pagine sono aperte alla visione del pubblico, interesseranno principalmente i partner del progetto VALUE. Contengono documenti su:

Riunioni


 HYPERLINK "http://www.valuenetwork.org.uk/html/forms.htm" Formulari per i report


 HYPERLINK "http://www.valuenetwork.org.uk/html/guidance.htm" Documenti d’orientamento 
