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1. Interakcie medzi dobrovolnictvom a univerzitami

1.1 Dobrovolnictvo na Slovensku
Dobrovolnictvo na Slovensku ma dlhodobu tradiciu, ktora sa tiahne najma od
stredoveku. V obdobi komunizmu v 20. stor. boli takmer vSetky dobrovolnicke
organizacie a spolky zruSené. Po roku 1989 v strednej a vychodnej Europe
prichddza k opatovnému budovaniu neziskového sektora. V sucasnosti o
dobrovolnictve na Slovensku neexistuje dostato¢né mnozstvo vyskumov a dat.
Na Slovensku dobrovolnictvo nie je natolko popularne, ako v zapadnych
eurépskych krajinach.

Podla prieskumu verejnej mienky Eurobarometer z konca roku 2006 sa 79%
Slovakov vyslovilo, Ze pomoc druhym alebo dobrovolnicka praca su pre nich
dblezité, €o je vtejto oblasti rovnakd hodnota ako bol priemer za 25 krajin
Eurdpskej unie. Do €innosti réznych organizacii alebo do dobrovolnickej innosti
sa Vv priemere zapaja 34% Eurépanov, v pripade Slovenska dosiahla tato
hodnota o jedno percento menej (33% Slovakov).!

Na Slovensku mézu dobrovolnici dobrovofnicku ¢innost' vykonavat' v neziskovom
alebo tretom sektore, vo verejnom sektore a v sukromnom sektore. Kazda
organizacia, v ktorej pbsobia dobrovolnici, je povazovana za dobrovolnicku
organizaciu. Podla vyskumu IVO zroku 2003 najviac dobrovolnikov a
dobrovolni¢ok pbésobilo v nasledujucich oblastiach: nabozZenstvo a cirkevné
aktivity (13%), komunitny rozvoj (12%), Sport a rekreacia (9%), Skolstvo,
vzdelavanie, veda (9%), kultara a umenie (7%), socialne sluzby fudom v nudzi
(7%), zivotné prostredie (7%), zdravie (7%).(Brozmanova Gregorova a kol.,
2009)

1.2 Celozivotné vzdelavanie na univerzitach na Slovensku
Pod celozivotnom vzdelavani na Slovensku rozumieme vzdelavanie pocas
celého Zivota — v detstve aj dospelosti.

Na univerzitach sa celozivotné vzdelavanie chape ako poskytovanie
vzdelavacich a poradenskych sluzieb, ako vytvaranie a inovovanie portfdlia
jazykovych, odbornych a zaujmovych programov sledujucich najnovsie vyvojove

! European Social Reality. Report. Special Eurobarometer 273 / Wave 66.3: February 2007.
Online: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 273 en.pdf [10.2.2009]
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trendy a potreby praxe a stimulovanie ludi v dalSom vzdelavani. CelozZivotné
vzdelavanie prebieha vo vSeobecnosti tromi zakladnymi spésobmi:

1. Dal$im profesionalnym a kariérnym vzdelavanim: ide o akreditované kurzy
zamerané na profesionalne vzdelavanie, dopinkové kurzy podporujuce
kariérny rast, napr. IT kurzy, podnikanie, ekonomika, manazment, riadenie
ludskych zdrojov a pod.

2. Jazykové kurzy — individuélne jazykové kurzy a kurzy pre firmy, ako aj
kurzy slovenc€iny pre cudzincov, ktoré mézu/nemusia byt ukoncené
skuskou a certifikatom.

3. Univerzity tretieho veku — vzdeldvanie seniorov. V sucasnosti sa realizuje
vzdelavanie seniorov na 13 univerzitach tretieho veku v 11 mestach na
Slovensku. Posluchaémi sa mézu stat ludia starSi ako 50 rokov, ktori
maju ukoncené uplné stredoSkolské vzdelanie s maturitou. Prijimacie
skusky sa na UTV nekonaju a posluchaci su prijimani len na zaklade
poradia. Studenti mézu navstevovat rdzne odbory a po ukoné&eni
trojroCného Studia ziskaju tzv. osvedcenie zo zaujmového Studia na UTV.
Posluchaci na univerzitach tretieho veku ziskavaju skér osobné naplnenie
a moznost zostat aktivni i v starSom veku, nemaju vSak moznost
nadobudnuté poznatky overit v praxi.

1.3 Politicky a legislativny kontext na Slovensku
1.3.1 Legislativa dobrovolnictva

V sucasnosti Stat dobrovolnictvo ako také dostatocne ekonomicky a legislativne
nepodporuje, atak mu v relevantnej miere nepridava dostatoCnu spolo¢ensku
hodnotu. Su€asna slovenska legislativa problematiku dobrovolnictva komplexne
neupravuje. Ciastoéne upravuje dve jeho formy — dobrovolnicku sluzbu
vykonavanu nezamestnanymi ako formu aktivacnej Cinnosti a tzv. mladeznicke
dobrovolnictvo.

V prvom pripade ide o ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.
UchadzaC o zamestnanie vykonava vSeobecne prospesnu ¢innost v rozsahu 20
hodin tyZzdenne najviac po€as Siestich kalendarnych mesiacov. Pre
,dobrovolnika“ tato dobrovolnicka &innost znamena tiez narok na financny
prispevok vo vySke sumy Zivotného minima a na nahradu casti nakladov
suvisiacich s dobrovolnickou ¢innostou. Mnohi experti v oblasti dobrovolnictva
tuto formu ,dobrovolnickej sluzby“ za dobrovolnictvo z dévodu vyplacania
prispevku nepovazuju.

Oblast mladeznickeho dobrovolnictva rieSi Zakon o podpore prace s mladezou,
ktory bo prijaty v roku 2008. Zakon sa nevyjadruje k dobrovolnictvu ako takému,
Specifikuje len mladeznicke dobrovolnictvo. Uvadza, ze tzv. mladeznickym
dobrovolnikom méze byt ten, kto dovfsil vek najmenej 15 rokov a najviac 30



a pracuje s mladezou v organizécii, ktora& ma v predmete pracu s mladezou.
Zakon nariaduje uhradu cestovného a inych nakladov, nekladie vSak sankcie pri
jeho nedodrzani.

Na samostatnej pravnej uprave dobrovolnictva pracoval tim pravnikov
a mimovladnych organizacii vroku 2002, kedy v dobrovolnickom sektore
neprislo ku konsenzu. K tejto téme sa vratilo opat v roku 2007, diskusie o prijati
komplexného zakona trvaju dodnes. Zavery diskusii su v su€asnosti nasledovné:
Z&kon
e napomOze propagacii dobrovolnictva, teda kzvySeniu prestize
a verejnému uznaniu dobrovolnictva na Slovensku;

= zabezpeci definiciu dobrovolnika, resp. dobrovolnickej sluzby;

= vymedzi prava a povinnosti dobrovolnika, organizacie, pripadne tretej
strany, resp. zazmluvni vztahy;

= zohladni ekonomické aspekty prace s dobrovolnikmi - Ghrady nakladov
poCas dobrovolnickej Cinnosti (poistenie, cestovné, strava);

» videalnom pripade zabezpeCi moznu podporu zo strany Statu, napr.
zaratanie €¢asu vykonu dobrovolnickej sluzby do odpracovanych rokov na
ucely déchodkového zabezpecenia, pripadne dotacie pre dobrovoflnicke
organizacie.

1.3.2 Legislativa celozZivotného vzdelavania

Celozivotné vzdelavanie pravne upravuje Zakon o dalSom vzdelavani prijaty
vroku 1997. Tzv. dalSie vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré umoznuje kazdému
doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit
svoje zaujmy alebo ktorym sa pripravuje na ziskanie stuphna vzdelania v
Skolskom systéme. Zakon upravuje rézne druhy vzdelavania a uruje, kto ho
moze vykonavat a ako méze vyt vzdelavanie financované.

Dalsie vzdelavanie sa financuje z :

e Uhrad ucastnikov dalSieho vzdelavania,

o prostriedkov zamestnavatefov,

e Ucelovo urenej dotacie zo Statneho rozpoctu,

e rozpoCtu Uradu prace, ak ide o rekvalifikaciu evidovanych
nezamestnanych a zamestnancov,

e prostriedkov rozpoctov obci,

« prostriedkov nadacii a inych pravnickych osob a fyzickych oséb.

V sucCasnosti v pripade profesionalneho/kariérneho vzdelavania a jazykového
vzdelavania si uCastnici hradia vzdelavanie sami. Vzdelavacia institucia méze
Ziadat' prispevok zo Statneho rozpoctu alebo rozpoc€tu obce, no vo vacsine
pripadov, pokial nejde o rizikové skupiny (napr. nezamestnani, ludia ohrozeni na
trhu prace a pod.) si naklady na dalSie vzdelavanie uhradzaju uc€astnici.



V pripade univerzit tretieho veku si uc€astnici hradia CcCiastoCny prispevok.
Univerzity tretieho veku mézu byt CiastoCne podporované dotaciami zo strany
Statu a obci, miest, Casto ale bojuju s finanénymi problémami. Svoj chod si
zabezpecia najma vdaka projektovému manazmentu — vyzvam z Eurdpskej Unie.

O celozivotnom vzdelavani a jeho moznostiach na Slovensku sa hovori malo.
Neexistuju komplexné udaje o tom, kolko Studentov na univerzitach prechadzaju
dalsim vzdelavanim. Na Slovensku existuje tzv. Asociacia univerzit tretieho
veku, ktora spéja univerzity tretieho veku. V ramci nej si univerzity vzdjomne
poskytuju informacie o financovani a metodicko-pedagogickej priprave
programov pre Studentov.

1.4 Interakcie medzi dobrovolnickymi organizaciami a univerzitami na Slovensku
Na Slovensku neexistuju Studie a vyskumy, ktoré by sa venovali skimaniu
spoluprace medzi dobrovolnickymi organizaciami a univerzitami, neexistuju
ani komplexné vyskumy a udaje tykajuce celozivotného vzdelavania ako
takého. Interakcie medzi dobrovolnickym a univerzitnym sektorom realne
existuju na 4 univerzitach na Slovensku: Pedagogicka fakulta Univerzity
Mateja Bela, Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského, Fakulta socialnej
prace a zdravotnictva na Trnavskej Univerzite a Filozoficka fakulta
PreSovskej Univerzity. Nejde vSak o priklady celozivotného vzdelavania, ale
o vzdelavanie vysokoskolskych Studentov druhého stupria, resp. o Studentov
denného alebo dialkového Studia humanitnych odborov, najCastejSie socialnej
prace, ktory ukonéia svoje Stadium titulom bc. a/alebo Mgr. Doposial
nepozname centra dalSieho vzdelavania a univerzity tretieho veku, ktoré by
VO svojich vzdelavacich osnovach ponukali predmet venujuci dobrovolnictvu
Ci neziskovému sektoru.

2. Priklady dobrej praxe a efektivhej spoluprace

2.1 Uspechy a vyzvy

Zakladnymi faktormi spoluprace su vztahy medzi konkrétnou dobrovolnickou
organizaciou a univerzitou. Tieto vztahy rozvinuli na univerzitdch konkrétne
vyucujuce pbsobiace na univerzitach. Ak zapalena ,prodobrovolnicka osobnost™
dokaze presvedCit vedenie fakulty a univerzity pre spolupracu, tak sa vytvori
idedlne prostredie pre rozvoj interakcie medzi tymito dvomi sektormi.
V sucCasnosti na Slovensku stale neexistuje ,prodobrovofnicka“ atmosféra na
univerzitdch (uvedené fakulty su vynimkou, priCom odbornici funguju prave
v oblastiach, ktoré maju docinenia s dobrovolnictvom), je preto Casto pre
vyuc€ujucich tazké presadit myslienky a predmety zamerané na dobrovolnictvo.
Takmer vSetky vyuc€ujuce su zarover aktivne v dobrovolnickych organizaciach,
pripadne samy dobrovolnicku organizaciu zalozili.

Hoci sa objavuju prvé diplomové a Studijné prace s tematikou dobrovolnictva, vo
vSeobecnosti sa dobrovolnictvo sa nepovazuje ako délezity predmet vyskumu.
Na Slovensku sa Studiam v tejto oblasti venuju prave experti na spominanych
Styroch univerzitach.



Spomenuté univerzity na Slovensku maju niekolko spolo&nych bodov: v ramci
niektorych predmetov alebo vyucuju Studentov principy dobrovolnictva a
manazment dobrovolnikov. Niektoré z univerzit ponukaju moznost ziskania
kreditov za dobrovolnicku ¢innost, ktora je povazovana za formu praxe.

Niektoré dalSie univerzity na Slovensku spolupracuji na darovni informovania
Studentov o ,akciach®, ktoré organizuju dobrovolnicke organizacie. Na$a
skusenost hovori, Ze je to znovu individualne — ak ziadame o pomoc pri
propagovani dobrovolnickej akcie na univerzitach, zalezi na konkrétnych fudoch
priamo na fakultach, ktori nam umoznia informovat’ Studentov.

Na Slovensku neexistuje formélne organizovana alebo strategicka spolupraca
medzi dobrovolnickym a univerzitnym sektorom, ani spolupraca medzi
jednotlivymi fakultami, uvedené priklady su skér nesystematické a viac
neformalne. Vyzvou zostava ako vo verejnosti, tak aj na univerzitach (aj v oblasti
celozivotného vzdelavania), ato najma pri humanitnych odboroch vytvorit
systém spoluprace medzi neziskovym sektorom a univerzitami, zriadovat
predmety zamerané na dobrovolnictvo ( a to najma manaZment dobrovolnikov)
a umoznovat Studentom dobrovolnicku skusenost, za ktoru mézu ziskavat
kredity.

2.2 Priklady a z&sady dobrej praxe

2.2.1 Priklady dobrej praxe

A. Katedra socialnej prace, Filozoficka fakulta PreSovskej Univerzity v PreSove
a PreSovské dobrovolnicke centrum

Iniciatorkou spoluprace a rozvoja dobrovolnictva na katedre bola v su€asnosti uz
veduca katedry socialnej prac, doc. Matulayovd, ktora z Univerzity Mateja Bela
priSsla vroku 2004 na Univerzitu do PreSova. Zistila, ze mnohi Studenti aj
vyucujuci sa venuju dobrovolnickym €innostiam, no chyba stratégia — systém
spoluprace s neziskovym sektorom ako pésobiskom praxe pre Studentov.

Preto katedra andragogiky v spolupraci s Dobrovolnickym centrom, kde bola
vyucujucou, zacala organizovat raz za rok tzv. trh dobrovolnickych prileZitosti —
jednodnovu kampan zameranu na propagaciu dobrovolnickych organizacii
a nabor dobrovolnikov spomedzi vysokosSkolskych Studentov. Na internetovej
stranke univerzity zalozZila sekciu s nazvom Okna do dobrovolnictva, ktora
poskytuje zakladné informacie o dobrovolnictve. V priestoroch katedry
andragogiky je od roku 2006 vytvoreny informacny panel, ktory ponuka
dobrovolnicke prilezitosti v socialnych sluzbach.

V sucasnosti je dobrovolnictvo vnimané ako sucast Studia na katedre aj ako
stratégia spoluprace s praxou. Na Filozofickej fakulte pre Studentov socialnej
prace existuje povinny kurz Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach a pre
Studentov Andragogiky povinny kurz Dobrovolnictvo a jeho andragogicka



dimenzia. Rektor PreSovskej Univerzity akceptuje pocas poslednych troch rokov
navrhy katedry socialnej prace na udelenie mimoriadneho S&tipendia pre
Studentky a $tudentov, angazujlucich sa ako dobrovolnici. Studenti mézu raz
poCas priebehu Studia ziskat za dlhodobu dobrovolnicku kredity — ide o formu
odbornej praxe.

B. Pedagogickad fakulta Univerzity Mateja Bela a Centrum dobrovolnictva,
Banska Bystrica

Od roku 1998 viedla T. Matulayova so svojimi Studentmi tzv. Dobrovolnicke
kampane, dvojtyZzdniové podujatia zamerané na zvySenie zapajania Studentov do
dobrovolnictva a zvySenia statusu dobrovolnictva v spoloCnosti. Jej dve
Studentky - A. Brozmanova Gregorova a L. Vavrin€ikova, v roku 2000 zakladaju
organizaciu Centrum dobrovolnictva, ktora uzko spolupracuje s katedrou na
dobrovolnickych projektoch. Obe sa stavaju vyucujucimi na katedre socialnej
prace a dodnes prepdjaju aktivity katedry s dobrovolnickymi projektmi Centra
dobrovofnictva, vratane dobrovolnickych kampani.

Centrum dobrovolnictva zriadené na Pedagogickej fakulte postupne rozSirilo
svoju posobnost’ na celu univerzitu v tom zmysle, Ze ponuka moznost zapojit' sa
do dobrovolnickych projektov a organizacii vSetkym zaujemcom zradov
Studentov.

V ramci katedry socialnej prace sa vyuCuje predmet Treti sektor a mimovladne
organizacie. Pocas navstevovania predmetu Studenti vykonavaju dobrovolnicku
¢innost a prepajaju ju s teoretickymi vedomostami. Tento predmet je povinny pre
Studentov socialnej prace a volitelny pre Studentov inych programov. Studenti
socialnej prace si zaroven mozu zvolit predmet Mimovladne organizacie Il. Za
dlhodobu dobrovolnicku c¢innost mézu dobrovolnici ziskat kredity ako za
odbornu prax.

Katedra organizuje odborné seminare a workshopy zamerané najma na
manazment dobrovolnikov (neakreditované) najma pre Studentov. V spolupraci
s Centrom dobrovolnictva zorganizovala dve vystavy fotografii dobrovolnikov
adve ocenovania dobrovolnikov pri prileZitosti Medzinarodného dna
dobrovolnikov.

C. Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského a Asociacia supervizorov
a socialnych poradcov, Bratislava

Prezidentka mimovladnej organizacie ASSP, Dr. Mydlikova, zacala v roku 1995
prednasat na katedre socialnej prace. Kedze zaklady socialnej prace vznikli v
USA ako dbsledok dobrovolnickej €innosti Zien stredného veku, uviedla na
fakulte predmet Dobrovolnictvo v socialnej praci. Katedra zacala iniciovat
mimovladne organizacie k tomu, aby prijimali Studentov na odborna prax ato
formou dobrovolnictva. V su€asnosti ma katedra uzavreté s mnohymi MVO



zmluvy o vykonavani odbornej praxe. Za takato formu odbornej praxe
dobrovoflnici ziskavaju kredity.

Asociacia supervizorov a socialnych pracovnikov v spolupraci s niekolkymi
slovenskymi univerzitami — katedrami spoloensko-vednych disciplin realizovala
dvojro¢ny projekt,v ktorom sa Studenti pomahajucich profesii zaskolili a pracovali
dobrovolnicky v 21 MVO. V tomto projekte univerzity pésobili ako informétori —
sprostredkovatelia dalSieho vzdelavania, ktoré Studenti — dobrovolnici ziskali
vysSkolenim v projekte a naslednym vykonavanim dobrovofnickej cinnosti
vV organizaciach.

D. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Trnavska Univerzita, Trnava

Na fakulte zdravotnictva a socialnej prace od r......maju Studenti moznost zapojit
sa do dobrovolnickych &innosti v zahranic€i, najma v africkych krajinach. Tieto
moznosti rozvinul najma prof. Kréméry, ktory na fakulte zaloZil katedru
dobrovolnictva a misijnej prace. Katedra je v suasnosti zruSena, Studenti vSak
nadalej mézu vycestovat do zahranicia.

Na katedre socialnej prace sa prednasa povinny predmet Treti sektor
a mimovladne organizacie. Jednym z okruhov, ktorym sa predmet venuje, je aj
dobrovolnictvo.

To, €i Studenti ziskaju kredit za dobrovolnicku ¢innost vykonavanu na Slovensku
ako odbornu prax, je individualne a zavisi od konkrétneho vyucujuceho.

2.2.2 Zasady dobrej praxe

Zasady dobrej praxe v celozivotnom vzdelavani na Slovensku neexistuju. Pokial
ide o uvedené priklady spoluprace, v podstate maja univerzity, resp. konkrétne
fakulty ¢&i katedry vytvorené kontakty s konkrétnymi dobrovolnickymi
organizaciami a spolupracuju na dobrovolnickych projektoch, resp. umozriuju
Studentom teoretické vedomosti overit v praxi. Spolupraca medzi sektormi
vznikla vdaka osobnej zaangaZovanosti a motivacii vyucujucich na univerzitach.
Prestiz tychto odborni¢ok pdsobiacich v oblasti socialnej prace na fakultach
ovplyvnila vedenie fakdlt a umoznila kooperaciu medzi sektormi.

3. Bariéry a moznosti d’alSieho rozvoja
3.1 Bariéry

Na Slovensku existuje niekolko prikladov viacmenej neformalnej spolupraci
medzi dobrovolnickym sektorom a institiciami celozivotného vzdelavania.
Predpokladame, Ze doposial sa o formalnej spolupraci tychto dvoch sektorov
neuvazovalo. Oba sektory su v su€asnosti mladé, etabluju sa a definuju svoje



programy a projekty. Zakladnou bariérou je nevedomost oboch sektorov, ktoré
by mohli spolupracovat a navzajom sa obohacovat. Domnievame sa, Ze
institucie celozivotného vzdelavania patriace k univerzitdm doposial neuvazovali
0 moznostiach spoluprace. V su€asnosti C.A.R.D.O. skuma tuto tému v ramci
projektu VALUE. Jednym z prakticky vysledkov projektu bude aj vytvorenie
stratégie pre spolupracu a prelinkovanie oboch sektorov.

Na univerzitach vramci vyucby existuje spolupraca len na zaklade
individualneho zaujmu a motivacie niektorych vyucujucich. Na Slovensku chyba
platnd stratégia spoluprace medzi univerzitnym a dobrovolnickym sektorom,
ktora by mala dopad aj na institucie celozivotného vzdelavania.

V tejto suvislosti musime spomenut aj nizku prestiz dobrovolnictva a zatial
nedostato¢né uznanie dobrovolnickej Ccinnosti ako formy neformalneho
vzdelavania a profesionalneho a osobnostného rastu. Slaba informovanost a
nizky status dobrovolnictva odzrkadluju nezaujem univerzit a institucii dalSieho
vzdelavania o tému dobrovolnictva. Tak, ako na Slovensku chybaju data
a vyskumy z oblasti dobrovolnictva, rovnako chybaju experti na mnohych
univerzitach, ktori by sa dobrovolnictvu venovali. Na druhej strane si ani
dobrovolnicky sektor si nevie, €o by spolupracou s univerzitnym mohol ziskat.

Okrem personalnej bariéry a bariéry informovanosti , je dalSou medzerou
mnozstvo finan¢nych kapacit. V tomto smere musia oba sektory hfadat mozné
fundraisingové stratégie.

DalSou z bariér, ktora sa tyka viacerych krajin, je uznanie dobrovolnictva ako
dosledok neformalneho vzdelavania, ktoré ¢asto univerzity neprijimaju.

Moznosti

KedZe rozvoj spoluprace medzi dobrovolnickym a univerzitnym sektorom je na
Slovensku len v zaCiatkoch, najrealnejSimi moznostami zostava upevriovanie
tradicie, ktoru zacali 4 univerzity na Slovensku a jej prenos na dalSie univerzity,
centra dalSieho vzdelavania a univerzity tretieho veku. V spolupraci zo
zahraniénymi instituiciami na Slovensku musime zvySovat informovanost
o dblezitosti prepajania teoretickych a praxe a o dobrovolnictve ako forme
neformalneho vzdelavania.

4. Zaver a odporucania
4.1 Zaver a suhrn poznatkov

V suCasnosti  na  Slovensku funguje spolupraca  Styroch  univerzit
s dobrovolnickym sektorom. Tato je vSak nesystematicka, resp. zalozena na
individualnom snazeni niektorych expertov a ich nasledovnikov, ktori ju presadili
pocas svojho pdsobenia na fakulte. Cielom dobrovolnickych organizacii, najma



dobrovolnickych centier a expertov v oblasti dobrovolnictva na univerzitach by
malo byt vyvijanie tlaku na univerzity a priprava koncepcie spoluprace oboch
sektorov.

4.2 Odporucéania

1. ZvySovanie informovanosti Vv univerzithnom sektore o dobrovolnictve
a dobrovolnickom manazmente prostrednictvom odbornych seminarov
a konferencii.

2. Dobrovolnicke centra na Slovensku by mali vytvorit stratégiu spoluprace
medzi dobrovolnickym sektorom a univerzitami. Tie fakulty, ktoré
dobrovofnictvo a univerzitny sektor prepajaju, by mali rozSirit tieto
interakcie na dalSie fakulty a univerzity. Otazky, ktoré by sa mali
zodpovedat”

Ako mézu byt sektory navzajom napomocneé?

Co mé dobrovolnicky sektor urobit preto, aby sa dobrovolnictvo a jeho
predmetné otazky dostali do osnov celozivotného vzdelavania?

Aké predmety by mohli centra dalSieho vzdelavania a univerzity tretieho
veku ponukat, aby sa dosiahla vyS$Sia zapojenost’ fudi do dobrovolnictva,
zvySila sa kvalita dobrovolnickeho manazmentu a zvySila sa prestiz
dobrovolnictva?

3. Univerzitny a dobrovolnicky sektor by mali najst spésob, ako rozvinut vyskum
v oblasti dobrovofnictva na Slovensku, hfadat na neho personéalne a finanéné
kapacity.

4. C.A.R.D.O. v sucasnosti uvazuje nad potencialnym projektom, do ktorého by
chcela zapojit Univerzity tretieho veku v Bratislave. V tychto dvoch rokoch sme
nadviazali hlbSiu spolupracu s dobrovolnikmi — seniormi, z ktorych niektori
Studuju na univerzite tretieho veku. Tito Studenti ziskavaju teoretické vedomosti,
ktoré nemaju moznost uplatnit’ v praxi. Zaroven doposial ani na jednej univerzite
tretiecho veku nevieme o predmete, ktory by sa venoval tretiemu sektoru
avramci neho aj dobrovolnictvu. Nasou myslienkou je prepojenie nového
Studijného predmetu zameraného na neziskovy sektor a dobrovolnictvo s inymi
predmetmi a zapojenie Studentov nad 50 rokov do praxe v dobrovolnickych
organizaciach.
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5.2 DalSie zdroje

5.2.1 Websites

http://www.cdvuk.sk/ - Centrum dalSieho vzdelavania UK
http://www.ucv.utc.sk/ucv/ -

http://www.tuzvo.sk/cdv/ -
http://cms.uniag.sk/Groups/vzdelavanie/podujatia/celozivotne-vzdelavanie -
http://www.stuba.sk/new/generate page.php?page id=672 - Slovenska
technicka univerzita

http://www.uniba.sk/asociaciautv/ - Asociacia univerzit tretieho veku

5.2.2 Slovnik pojmov

Dobrovol'nictvo — ¢innost vykonavana bez naroku na odmenu, vo volnom ¢ase
a v prospech inych

Dobrovol'nicka organizacia — organizacia, ktora vo svojej ¢innosti a pre svoje
ciele vyuziva pracu dobrovolnikov

Dobrovol'nicky sektor — termin pre vSetky dobrovolnicke organizacie
Neziskovy sektor alebo treti sektor — zahrria vSetky formy organizacii, ktoré
nie su zriadené za uc¢elom zisku: obCianske zdruZenia, neziskové organizacie,
nadéacie, fondy, prispevkové organizacie.
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