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Raport o) Wo|ontariacie w POISCG VOLUNTEERING & LIFELONG LEARNING

IN UNIVERSITIES IN EUROPE

1. Wspétpraca wolontariat - uniwersytety
1.1 Wolontariat w Polsce

Powszechnie uznawana definicja wolontariatu w Polsce to “nieodpfatna
dziatalnos¢ na rzecz innych osob, nie bedgcych cztonkami rodziny lub
znajomymi”.

Studium dotyczace Polskiego Wolontariatu i Filantropii, opublikowane w grudniu
2001r. ujawnia, ze tylko 10% dorostych sposréd 1000 ankietowanych pracowato
w charakterze wolontariuszy. 10-stronnicowy raport jest dostepny na stronie
internetowej http://www.cev.be/data/File/Poland_legalstatus.pdf

W Polsce dziata okoto 30.000 organizacji non-profit. Okoto 87% z nich
wspotpracuje z wolontariuszami, a 60% z nich nie zatrudnia Zzadnego personelu,
dziatajgc wytgcznie w oparciu o prace wolontariuszy. Istnieje bardzo silne
wsparcie procesu legalizacji pracy wolontariuszy w Trzecim Sektorze.

1.2 Kontekst polityczny i prawny

Procentowy udziat obywateli, ktérzy angazujg sie w prace w charakterze
wolontariuszy rozni sie w zaleznosci od kraju. Polska jest wsréd krajow OECD
ma najnizszy wynik — 14% dorostych w Polsce udziela sie w wolontariacie.
Oznacza to, ze rzad nie wspiera i nie zacheca do wolontariatu. Ten niski stopien
uczestnictwa w wolontariacie moze by¢ skutkiem polityki panstwa,
organizujgcego w czasach Komunizmu ,obowigzkowe prace spoteczne” oraz
czesciowo sytuacji ekonomicznej i spotecznej obywateli.

Projekt ustawy, dotyczacej organizacji NGO i wolontariatu zostat przedstawiony
przez grupe polskich stowarzyszen i fundacji w 2001 i 2002 roku.

Ustawa ta, zatytutowany Prawo do Dziatalnosci Charytatywnej i Wolontariatu,
weszta w zycie 29 czerwca 2003 roku i stanowita specyficzng regulacje pracy
wolontariuszy i organizacji wolontariackich. Wprowadzenie tych zapiséw jest nie
watpliwym znaczacym krokiem w dalszym promowaniu wolontariatu w polskim
spoteczenstwie. Powinny one stuzy¢ réwniez umocnieniu procesu rozwoju
organizacji spotecznych i zaangazowania w nie obywateli kraju. Tym niemniej
praktyczne skutki wejscia w zycie nowego prawa bedg widoczne dopiero po
miesigcach czy nawet latach.

1.3 Wspodipraca wolontariat — uniwersytet w Polsce




Pracownicy uniwersytetéw sg zaangazowani w rozne rodzaje dziatan
wolontariackich poza uniwersytetami, szczegoélnie w obszarze Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, ktérych jest ponad 10 000 w Polsce (liczac je wszystkie — te
duze i te mate). Uniwersytety sg zainteresowane wspétpracg z tego typu grupami
lokalnymi. Popularny obecnie ruch edukacji dorostych moze by¢ obserwowany
réowniez w Polsce, dajgc sposobnos¢ seniorom do udziatu w réoznych dziataniach
aktywizujgcych, prowadzonych przez pracownikow naukowych uniwersytetéw.
Istnieje 16 Uniwersytetow Trzeciego Wieku, zwigzanych bezposrednio w
uniwersytetami. Wszystkie one nalezg do narodowego stowarzyszenia, ktore jest
koordynowane przez Warszawskg Akademie Medyczna.

Sg inne Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktore proszg uniwersytety akredytacje ich
wolontariuszy lub o przyjecie ich wolontariuszy na kursy uniwersyteckie.
Generalnie kursy roznig sie w zakresie tematyki, rodzaju prezentacji i formy — od
otwartych wyktadéw i wynegocjowany udziat po uzgodnione kursy dla UTW lub
okreslone obustronng umowag kursy, warsztaty, wycieczki i programy zdrowotne.
Pierwotne skupienie uwagi uniwersytetéw na ludziach starszych zaczyna
ewoluowac w kierunku edukacji grup pokrzywdzonych lub wykluczonych
spotecznie. W wielu miejscach prowadzone sg programy edukacyjne dla oséb na
wczesniejszej emeryturze, gospodyn domowych, bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

2. Przyktady dobrej praktyki i efektywnosci wspoétpracy.

2.1 Sukcesy i wyzwania

Dane zebrane w latach 2001-2005 wskazujg na rosngce zaangazowanie
obywateli w dziatalnos¢ wolontariatu w Polsce. W tym czasie podwoita sie prawie
liczba dorostych wolontariuszy.

2.2 Przykiady dobrej praktyki i requty postepowania
2.2.1 Przyktady dobrej praktyki

Jednym z przyktaddw dobrej praktyki jest wspotpraca ,,Centrum Wolontariatu” z
Uniwersytetem Warszawskim. ,Centrum Wolontariatu” dziata jako organizacja
koordynujgca siecig 16 regionalnych centréw i organizacji pracujgcych w ramach
Europejskiego Serwisu Wolontariackiego.

Istnieje ponad tuzin regionalnych i lokalnych Centrow Wolontariatu, dziatajgcych
w ramach Stowarzyszenia Centrow Wolontariatu. Reprezentanci tych centrow
uczestniczg w regularnych spotkaniach, organizowanych w celu
przedyskutowania spraw, zwigzanych ze wspoétpracg z innymi organizacjami i
instytucjami, zagadnieniami prawnymi i ekspansjg dziatan Centréw Wolontariatu
w sektorze publicznym i prywatnym.

Reprezentanci tych centréw pomagajg tworzy¢é nowe lokalne centra, stuzg radq i
dzielg sie doswiadczeniem. Zapewnia to staty przyptyw nowych wolontariuszy,
nie tylko z duzych aglomeracji miejskich. Organizowanie sg warsztaty dla



wolontariuszy i koordynatoréw w celu przygotowania obu stron do przysztej pracy
w danej lokalnosci spofeczne.

Wszystkie organizacje, bedgce w Stowarzyszeniu Centrow Wolontariatu dziatajg
zgodnie ze standardami, obowigzujacymi Regionalne Stowarzyszenia
Wolontariatu i narodowe Centra Wolontariatu.

Jednym z najwiekszych osiggnie¢ Stowarzyszenia Centréw Wolontariatu jest
jego udziat w tworzeniu podstaw prawnych, zwigzanych z pracg wolontariuszy
pod ustawe o Korzysciach Publicznych i Pracy Wolontariusza.

Jednoczesnie Stowarzyszenie koordynuje dziatalnos¢ wszystkich wolontariuszy z
Uniwersytetu Warszawskiego, ktérzy prowadzg wyktady i kursy dla
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Uniwersytet Trzeciego Wieku, utworzony przy Krakowskim Uniwersytecie
Jagiellonskim jest gtownie finansowany przez uniwersytet. Uniwersytet udziela
prowizji starszym studentom na ich udziat w normalnym programie nauki
akademickiej. Promotorzy i organizatorzy kurséw nie sg wynagradzani, a koszty
organizacji kurséw sg pokrywane z drobnych optat rocznych uczestnikow.

2.2.2 Reguty postepowania w dobrych praktykach

Gtéwna regutg jest danie wolontariuszom szansy na poznanie ich wiasnej
spotecznosci lokalnej. Z drugiej strony edukacja jest istotnym aspektem zycia
wielu starszych osob, moze wykreowac ich pewnos¢ siebie i niezaleznosc,
Umozliwia starszym ludziom znalezienie rozwigzania dla ich praktycznych i
psychologicznych probleméw.

3. Bariery i mozliwosci przysztego rozwoju

3.1 Bariery

Praca w roli wolontariusza nie jest szczegolnie popularna w Polsce. Badania
koordynowane przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR i opublikowane w grudniu
2001 roku ujawnity, ze tylko 10% z 1000 przebadanych osob dorostych byto
wolontariuszami. Ten niski stopien uczestnictwa w wolontariacie moze by¢
skutkiem polityki panstwa, organizujgcego w czasach Komunizmu ,,obowigzkowe
prace spoteczne” oraz czesciowo sytuacji ekonomicznej i spotecznej obywateli.
Istotng barierg przysztego rozwoju ustug wolontariuszy jest brak wspofpracy
pomiedzy polskimi stowarzyszeniami i instytucjami zwigzanymi z wolontariatem.



3.2 Mozliwosci

Nowe regulacje prawne sg niewatpliwie znaczgacym krokiem w kierunku
ogolnokrajowego promowania wolontariatu w polskim spoteczenstwie. Powinny
one stuzy¢ rowniez rozwojowi i wzrostowi aktywnosci organizacji charytatywnych
i stowarzyszen. Wiekszos¢ studentow ma dzieki pracy wolontariusza mozliwosc¢
poznania nowych kultur i oséb mieszkajgcych w innych krajach. Wielu widzi w
takiej pracy sposobnosc¢ doskonalenia znajomosci jezykow obcych i zdobycia w
przysztosci lepszej pracy.

4. Wnioski i rekomendacje

4.1 Wstepne wnioski i podsumowanie

Pracownicy uniwersytetow sg w Polsce zaangazowani w réznorodng dziatalnos¢
wolontariacka. Liczba aktywnych wolontariuszy rosnie systematycznie z roku na
rok. Od kiedy Polska statg sie cztonkiem Unii Europejskiej w 2004 roku wzrosta
Swiadomos¢ indywidualnych korzysci z pracy w charakterze wolontariusza.
Coraz wiecej 0sob dorostych wykorzystuje mozliwos¢ wyjazdu bez ograniczen do
innych krajow europejskich. Pracujg za granicg jako wolontariusze i po powrocie
do Polski rozpropagowujg te idee we wtasnym kraju.

Wiekszos¢ uniwersytetéw umozliwia wolontariuszom aktywne dziatgnie w

spotecznosci lokalnej:

- prowadzg prezentacje dla cztonkow spotecznosci lokalnej lub im asystuja,

- organizujg lub pomagajg przy organizacji roznych targow i festynow,

- rozpowszechniajg program uniwersytecki, przeznaczony dla wolontariuszy
podczas réznych spotkan
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