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Onkéntesség az egyetemeken - Magyarorszag

1. Atfog6 helyzetkép a magyar dnkéntességrél — és a hazai egyetemi
Onkéntességrol

Hazankban hagyoméanya van a j6tékony segitésnek, a k6zés munkéanak, vagy akar a
kalakaba szervez6d6 Osszefogasnak. Az dnkéntesség Uj formaja a rendszervaltast
kovetden ujjaszuletd, a nonprofit szervezetekhez vagy egyhazhoz kapcsol6do
karitativ tevékenység a kilencvenes évektdl megjelenik, mégis Magyarorszagon
lényegében ENSZ altal meghirdetett Onkéntesek Evétdl (2001) valik szamottevé
tevékenységgé, aramlik be a kdznyelvbe az énkéntesség fogalma.

Az Europai Erték Vizsgalat szerint Magyarorszagon 2008-ban a felnétt népesség
kozel 11%-a, tobb mint 900 ezer ember (901.545 f6) végzett dnkéntes munkat
szervezetek szamara. Ez a vizsgalat a jogi és nem jogi formaval rendelkez6
szervezeteknek dnkéntes munkat végzd 18 éven fellli népesség reprezentativ
megkérdezés alapjan tortént (Bartal 2010).

A hazai Kozponti Statisztikai Hivatal szlk értelmezése — a nonprofit szervezeteknél
végzett, a szervezetek bevallasa alapjan végzett felmérés szerint — 2009-ben a
nonprofit szektorban tevékenykedd dnkéntes segiték becsult szama 427 ezer f6 volt.
A magyarorszagi civil szervezetek valamivel tobb mint felében tevékenykedett
onkéntes, az egyesuleteknél és maganalapitvanyoknal — vagyis a klasszikus civil
szervezeteknél — tevékenykedett az 6nkéntesek tdbb mint 93 szazaléka.

A KSH altal, a legszlikebben értelmezett (nonprofit szervezeteknél) tevékenykedd
onkéntesek altal teljesitett kozel 60 milli6 munkadra tébb mint 28 ezer féallasu
foglalkoztatott munkaidejének feleltetheté meg (Nagy - Sebestény 2011).

A KSH adatai szerint a nonprofit szektorban hazankban évek 6ta a szabadidés
tertleten van jelen a legtdobb onkéntes. Ez nem meglepd, hiszen a Magyarorszagon
a legtdébb nonprofit szervezet is ezen a tertileten tevékenykedik. A szamaranyok
sorrendjét kdvetve a szabadid6-hobbi, a szocidlis ellatas, a kultdra és a tobbcélu
adomanyosztas valamint a kdzbiztonsag védelme teriletén dolgozo civil
szervezeteket segitették Magyarorszagon a legtébben.

Az bnkéntes segitbkkel rendelkez6 nonprofit szervezetek szama és aranya,
onkénteseinek szama és megoszlasa tevékenységcsoportok szerint 2009-ben

Az 6nkéntes segitbkkel rendelkez6 nonprofit szervezetek szama és aranya,
onkénteseinek szama és megoszlasa tevékenységcsoportok szerint, 2009
Onkéntes segitdkkel
Tevékenységcsoport rendelkez6 szervezetek
szama | ardnya, % | szama |megoszlasa, %

Az Onkéntes segitbk




Kultara 4721 59,2 45 261 10,6

Vallas 958 63,1 10 789 2,5
Sport 4941 62,9 40 446 9,5
Szabadid6, hobbi 6 769 59,5 67 217 15,6
Oktatas 4 685 53,7 26 822 6,3
Kutatas 683 49,9 5569 1,3
Egészségugy 1488 49,5 10 306 2,4
Szocialis ellatas 3297 57,7 47 312 11,1
Polgarvédelem, tlzoltas 669 67,3 9 605 2,3
Kornyezetveédelem 1044 61,3 12 275 29
Telepllésfejlesztés 2279 55,3 18 185 4,3
Gazdasagfejlesztés 574 34,8 3 496 0,8
Jogvédelem 508 52,0 6 321 1,5
K6zbiztonsag védelme 1585 68,3 43 133 10,1
T6bbcélu
adomanyosztas, nonprofit
szovetségek 518 63,0 47 252 11,1
Nemzetkozi kapcsolatok 516 59,1 4 156 1,0
Szakmai, gazdasagi
erdekképviselet 1962 43,5 23 583 55
Politika 376 60,1 4 969 1,2
Osszesen 37573 56,8 426 697 100,0

Forras: KSH 2011.

A 2008. évi EVS felmérés mintaja alapjan a tipikus magyar 6nkéntes olyan 18-45 év
kozotti né, aki varosokban vagy kdzségekben él, inkabb hazas, de nagy
gyakorisaggal lehet hajadon, inkadbb gyermekes, aki altalaban 2 gyermeket nevel, de
gyakori, hogy gyermektelen, felséfoku vagy kdzépfoku végzettsége van.
Gazdasagilag aktiv, szolgaltatas jellegd, illetve felséfoku képzettség 6nalléd
alkalmazasat igényl6 munkakorben dolgozik, a maga mddjan vallasosnak tartja
magat. Atlagos havi jovedelme inkabb 75-150 ezer forint kdz6tt van, sokaknak ennél
magasabb, 250-300 ezer forint. Jellemzéen az elmult 10 évben lett nkéntes, a
szervezeteknél végzett leggyakoribb dnkéntes tevékenysége, hogy rendezvények,
események szervezésében és lebonyolitAsaban vesz rész, vagy pedig adminisztrativ
feladatokat lat el, vagy pedig gyermek- és ifjdsagvédelmi programokban segédkezik
(Bartal 2010).

Az érdeklédés felkeltésében, az 6nkéntesség terjedésében mérfoldkd a kbzérdekdi
Onkéntes tevékenysegrél szolo 2005. evi LXXXVIII. térvény. Az orszaggyulés
elismerte a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az allampolgarok
ontevékenységét kifejez6, a személyeknek és kdzosségeiknek mas vagy masok
javara ellenszolgaltatas nélkil végzett dnkéntes tevékenységét és megalkotta a
kozerdekl onkéntes tevekenysegrél szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvényt. Mint ahogy a
jogszabaly preambuluma fogalmaz, annak érdekében j6tt Iétre a jogszabaly, hogy e
jelentds tarsadalmi eréforras a kozcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban
mozgosithatova valjon. A térvény keretbe foglalja a kozérdekl dnkéntes tevékenység
alapvet6 szabalyait, tovabba kedvezmények és garanciak biztositasaval sztondzni
kivanja az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tarsadalom elétt all6 feladatok
megoldasaban, a kdzcélok elérésében.



A jogszabaly jelentésége, hogy jogi statusba helyezte az dnkéntességet, vilagos
helyzetet teremtett azaltal, hogy az dnkéntes koltségtérités ado és jarulékmentesse
valt, valamint kiterjesztette a kozérdekl onkéntesség intézmeényét a nonprofit
szektoron Kivdlre is.

2007-ben Onkéntes Stratégiat fogadott el kormany, mely a népszerisitést, a
szabdlyozast, a fogaddintézmények erésitését és az elismertetést tlizte célul.
Tovabbi kormanyzati intézkedés alapjan kormanyrendelet szlletett az aktiv
polgarsagot elémozdité dnkéntesség eurdpai éve 2011 programjarol. Az
Onkéntesség Eurdépai Eve egybe esett Magyarorszag unids soros elnokségével ezért
kiemelt figyelembe és tAmogatasokban részesiuilt.

A torvény mellett jelentds 1épés volt, hogy Magyarorszagon |étrejott egy az onkéntes
tevékenységeket koordinal6 intézményhaldzat, valamint a civil szervezetek
tamogatasara 2003-ban létrejott a Nemzeti Civil Alapprogram (NCA). Ez példaul
jelentds palyazatot hirdetett az Onkéntesség Eurdpai Evéhez kétédéen az
onkéntességet fejlesztd és szolgald programokra. A civil szektor aktivan kdveti, hogy
a készul6 yj civil jogszabalyok az NCA-t megszuntetik és Uj alapot és tamogatasi
rendszert hoznak létre.

Atfogé statisztika az egyetemistak és féiskolasok dnkéntes tevékenységérdl nem
készult, viszont az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem “Egyetemes értékek az
egyetemen” vizsgalata a K6zép-magyarorszagi régio hallgatoit meérte fel,
reprezentativ minta alapjan.

Az ELTE PPK andragogus hallgatoi kezdeményezésével |étrejott Egyetemes értekek
az egyetemen cimi, 1750 f6 bevonasaval végzett kutatas. A vizsgalat az elsééves
egyetemista, féiskolas hallgatdk véleményét mérte fel, tobbek kdzott a
demokraciardl, a kozbizalomrdl az dntevékenységrél és értékpreferenciaikrol. A
kutatasbal kiderult, hogy bar a fiatalok tobbsége érdeklédének mondhato -
nyilatkozott arrdl, hogy érdeklik a programok - mégis nagyon alacsony a részvételik
rendszeres dnkéntes tevékenységben, kevesen tagjai egyesuileteknek. A
megkérdezetteknek csupan 7%-a jelezte, hogy egyesiuleti tevékenységben, dnkéntes
tevékenységben részt vesz. A demokratikus deficitet érzékelteti hogy az egyetemi
hallgatok érdekképviseletében mindossze a valaszolok 2%-a résztvevé.

Az alabbi rangsor alakult ki a bejeldlt aktivitas alapjan: Szabadid6héz kapcsolodé
tevékenységekben (44%), internetes kdzosségi oldalon (40%), egyesuleti
tevékenységekben, 6nkéntességben (7%), karitativ akciokban (5%), blog
szerkesztésében (4%), didkonkormanyzatban (2%), part ifjisagi szervezetében
(0,5%) vesz részt.

Megjegyzend6 a magyarorszagi nonprofit szektorra is a szabadid6s-sport
tevékenységl szervezetek tulsulya a jellemz6, azok a fiatalok, akik részt vettek
k6zosségformalé tevékenységekben jellemzben a szabadidéh6z kapcsolodo
énekkar, tanc, sport szakkoron vettek részt (EEE 2011).



2. JO példak, hatékony egyuttmiikodések, interakcidok

2000. 6ta mikodik a Magyarorszagon a fels6oktatas nonprofit szektorat oktato
egyetemi oktatokbdl és elismert civil szervezetek vezetbibdl, civil szakemberekbél,
kutatokbdl allé Nonprofit Képzés Miihely. A tdbb egyetem oktatéjat is tomoritd
mihely alakulasakor a felsGoktatasban részt vevé hallgatok demokratikus
felkészlltségének novelése érdekében formalddott, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen indult ,Civil tarsadalom, nonprofit szervezetek” képzési
program kidolgozasa kapcsan. A mihely felvallalta azt a célt, hogy hazai fels6oktatas
kereteibdl ne keriljon ki ugy hallgatd, hogy legalabb egy-két szemesztert
demokratikus értékekkel, a civil tarsadalommal ne foglalkozott volna, barmilyen
szakterileten végezze is tanulmanyait. A Civil tarsadalom nonprofit szervezetek
képzési programot 19 felsdoktatasi intézményben kezdték el oktatni. A mihely tagjai
részt vettek tobb szakképesitési program fejlesztésében, igy a nonprofit menedzser
szakképesités megujitasaban (2005-2006), valamint a kb6zosségi-civil szervezd
fels6foku szakképesités megteremtésében (2006) és tobb iskolarendszeren kivli
képzés létrehozéasaban, valamint civil szektort érinté kérdések felmérésében. 2010-
ben mihelymunkajuk célja kiegészllt azzal a kezdeményezéssel, hogy az dnkéntes
tevékenységet hogyan lehetne elismertetni a fels6oktatasban A j6 példak,
eredményes gyakorlatok bemutatasaval, informaciocserével segitik a civil szektort
€s az onkéntes tevékenységet. A mihely allandé tagja és egyuttmikddd partnere
a Kbzésségfejleszték Egyestlete €s a Nonprofit Informéacios és Oktatd Kozpont
Alapitvany (NIOK).

A felsboktatasi validacios rendszer fejlesztésére unios és kormanyzati tamogatasbol
(TAMOP 4.1.3 projekten) kozel 6tven szakember dolgozott a validacios
rendszermodell és eljarasrend, valamint az ezek bevezetésére vonatkoz6 ajanlasok
kidolgozasan. A fejlesztémunka 2009 nyaran indult, és 2011 tavaszan zarul. A
szakérték a hozott tudas dokumentalasara tettek javaslatokat. A hozott tudas
dokumentalasan azt a folyamatot értik, melynek soran az egyén a hozott tudas
meglétét alatamasztdé dokumentumokat és mas bizonyitékokat 6sszegydjti, és az
eljarashoz sziikséges formaba rendezi, azzal a céllal, hogy a tudas minél inkabb
O0sszevethetd legyen a rendelkezésre allo referenciaval. Ennek a fejlesztésnek a
részekeént az informalis tanulasi kérnyezetben megvaldsulé tanulas elismertetésére
ajanlasokat fogalmaztak meg a szakértdék. Azt a tanulast kivanjak elismertetni, ami
nem szervezett keretek kozott zajlo, azaz képzbintézmeényektdl és curriculumtol
fuggetlen tanulas, ahol a tanul6t tamogat6 szemeélyek nincsenek jelen, vagy nem
professzionalis személyek segitik a tanulasi folyamatot. Jellegzetes formaja az
Onképzés és a tapasztalati tanulas, amelynek helyszine lehet a munkahely, a csalad
vagy a k6zosségi, civil élet vagy onkéntes munka (Derényi-Tot 2011).

Az Onkéntesség Eurdpai Eve 2011 keretében a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi
Minisztérium, valamint a Vidékfejlesztési Minisztérium, az Onkéntes Kozpont
Alapitvannyal egyuttmikodve nagyszabasu hulladékgyijtdé akciot szervezett, 2011.
majus 21-én. Felsdoktatasi Onkéntesség Napja és TeSzedd! dnkéntes akcio a tiszta
Magyarorszagért cimmel. Az akcidk a Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencigja (HOOK) részvételével a legjelentésebb magyar egyetemi varosokban
valdsultak meg: Budapest, Pécs, Debrecen, Szeged, Miskolc, Gyér, Eger, Godoll6,
Szolnok, Sopron.



A Hallgatok a Kbzosség Szolgalataban Orszagos Egyesilet tagjai azért alakultak,
hogy az egyetemi hallgatosagot kdzelebb hozzék a tarsadalom valds gondjaihoz,
hogy segitsék a jovo dontéshozéit felelbs, a kozosséggel szolidaris allampolgarokka
nevelni, hogy fokozzak az egyetemek szerepét kornyezetiink égeté problémainak
orvoslasaban, egyuttal jelentésen novelve az intézmények presztizsét is. A HAKOSZ
a Budapesti Corvinus Egyetemen jott Iétre, hallgatdi korokben terjesztve a tarsadalmi
felel6sségvallalas, a kozdsségi nevelés és az onkéntesség szellemiségének és
gyakorlatanak meghonositasat. Tevékenységuk soran egyuttmikoédnek mas hallgatoi
csoportokkal, a Hallgatéi Onkormanyzattal, didkszervezetekkel, kollégiumokkal,
egyéb hallgatoi 6nszervezédésekkel, j6 egyuttmikodésre torekednek az egyetem
karaival, tanszékeivel, oktatoival.

Az ELTE Andragodgia Tanszéke és hallgat6i 2010 6szén csatlakoztak a
Koézésségfejlesztbk Egyestilete altal elinditott ,Add Tovabb!” mozgalomhoz. A
mozgalom célja hogy el6segitse az ifjlusag kdzosségi és demokratikus
szocializacidjat azaltal, hogy lehetéségeket teremt a tarsadalmi szerepvallalashoz,
illetve el6segitse a telepllési kozosségek megujulasat.

Az Add Tovabb ELTE! az dnkéntesség népszerisitését, az dnkéntes munkat
szivesen vallalo hallgatok és az dnkénteseket fogado szervezetek kdzvetitését
vallalta fel intézmények és k6zosségek kozott. A mozgalom olyan
kezdeményezéseket tamogat, amely a fiatalok és kézvetlen kérnyezetiikkel valo
egyuttmikodésen alapul (pl. gyermektaborok szervezése, ismeretterjesztd eléadasok
tartasa, idések tamogatasa, kirandulasok szervezése, palyaorientacios
segitségnyujtas, mentoralas, 6nképzd- és tanulokor szervezése). Ezek az
egyetemistak kis |épései a tarsadalmi felelésségvallalas felé.

A Karoly Robert Féiskolan 2008-ban alakult meg a voroskeresztes helyi szervezet
azzal a céllal, hogy szervezet formajaban folytassa a féiskolan folyd 6nkéntes
munkat. A Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatdsaga altal is elismert
szervezetben 52 hallgaté végzett dnkéntes munkat, félévenként 2 nap idétartamban
szervezett véradason. A sikeres program eléfeltétele a szervezettség, az eseményt
megel6zéen az dnkénteseink felhivjak hallgatotarsaik figyelmét az 6nkéntes és
téritésmentes véradas fontossagara a féiskolan, diakotthonban, barati
k6zosségeikben, majd az 6nkéntes hallgatok fogadjak tarsaikat a vérado napokon,
ahol végig kisérik 6ket a véradas teljes folyamatan, segitik leklizdeni hallgatétarsaik
esetleges félelmét a véradas kapcsan.

A 2010 évi vorosiszap karosultak — azon harom teleptilés lakosai, akiknek hazait
2010 6szén tortént ipari katasztréfa soran elontétte a lugos vordsiszap —
megsegitésére az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak Instruktori Kére az oktatdkkal dsszefogva karitativ akciét inditott
palacsintaBISZTRO cimmel. Az egyetemistak 1340 palacsintat siitottek ki, amelyet
az egyetem teruletén pénzbeli adomanyokért cserébe osztogatnak, a bevételt pedig
a raszorultaknak juttattak el, 172.310 forintot a devecseri karosultak javara, kb. 250
db palacsintat hajléktalanok kdzott osztottak szét az esemény napjan. A sikeres
onkéntes akciot 2011-ben is meg akarjak ismételni.



3. Korlatok és lehetéségek a jovobeli fejlesztésekhez

Magyarorszagon megvannak az dnkéntesseg kereti, szabalyozasi rendszere, az
Onkéntesség Eurdpai Eve sokat tett a népszer(isitésért, viszont az 6szténzdket, az
onkéntes munka elismertetését kellene még erdsiteni. Az egyetemeken a meglévd
lehet6ségek népszerisitése is fontos feladat. A fels6oktatasi torvéeny példaul
lehet6séget teremt a munkavégzés soran tapasztalati tanuldssal megszerzett
tudas(elemek), ismeretek, képességek, készségek, kompetencia(elemek)
beszamitasara. A magyar fels6oktatasban — a formalis, tantervileg szervezett
szakmai gyakorlatokon tuli — ,el6zetes munkatapasztalat beszamitas”-at a
tanulmanyi kévetelmények teljesitésébe a jelenleg hatalyos térvényi szabalyozas 30
kreditben korlatozza. Ugyanakkor kevés egyetemen élnek e lehetéséggel.

Magyarorszagon kozépiskolas korban sokan végeznek k6zosségi szolgalatot,
szeretetszolgalatot, kilondsen az egyhazi iskolakban. A j6 példak és a tarsadalmi
feszlltségek arra sarkalltdk a magyar oktatasigyet, hogy valamennyi kozépiskolas
szamara el6irjak az iskolai koz0sségi szolgalatot a formalodo kdzoktatasi torvény
altal.

Bar a jogszabalynak csupan tervezete ismert, kihivas elé éllitja az iskolakat és a civil
szervezeteket, Onkénteseket és k6zdsségi szolgalatosokat fogado kozintézmeényeket
egyarant. Az elindul6 folyamat mindenképpen hatassal lesz a fels6oktatasra is.

Fontos feladat annak fejlesztése, hogy a fels6oktatasban szervez6dé képzési
programokban milyen médon térténhet a civil szektorban szerzett
tapasztalatokkal mar rendelkez6k tudasanak beszamitasa. Erdemes lenne
ezeket az 1), még formalodo képzési programokat a hozott tapasztalati
tudasok befogadasara alkalmassa tenni, ez névelhetné is vonzerejiket a
potencialis hallgatok kérében.

A magyar civil szervezetek tdobbsége nehéz korilmények kozott mikodik. A
fels6oktatasi programok mellett ezért a befogadod szervezetek fejlesztése, a
munkatarsak képzése és az onkéntesekkel valo foglalkozas finanszirozasa is
szikséges lenne.

Egyre ismertebbé valt Magyarorszagon az Fiatalok Lenduletben Program, illetve az
Europai Onkéntes Szolgalat, melyek soran a fiatalok onkéntes munkat végezhetnek
egy masik orszagban, meghatarozott idétartamban. Az 6nkéntes munkak széles
korét kinaljak a kilonb6zé résztvevd szervezetek, mindenki megtalalhatja az
érdeklédésének leginkabb megfelel6 tevékenységet kulturalis, kdrnyezetvédelmi,
sport, média és kuldnbozb szocialis teruleteken.

Felmérések szerint ezek a programok segitik a fiatalok munkanélkiliségének
problémajat, szakmai tapasztalatszerzést, a csapatmunkat, interkulturalis tanulast, és
nem utolso6 sorban a nyelvtudas fejlesztését. Az onkéntes tevékenységben részt vett
fiatalok tudatosabban valasztanak palyat. Tarsadalmi-kulturalis hatassal is van az
onkéntesre, nyitottabba valik, az unids programokat jobban érti aktivabb allampolgar
lesz.

Célszeril lenne az EVS befogadd szervezeteihez hasonld rendszert kialakitani
Magyarorszagon, felkésziteni a szervezeteket az 6énkéntesek koordinaladsara. Erre



mar indultak kezdeményezések, de a magyar civil szervezetek tébbsége még nem
all készen dnkéntes fogadasara.

Az Onkéntes Kdzpont Alapitvany szamos jo projekt inditdja és generaldja. Tobb
k6z0s egyuttmikodés kezd6dott az alapitvany és az egyetemek kdzott. Jelentds
kezdeményezés ,Az dnkéntesség soran szerzett tapasztalatok, kompetenciak
felmérése a munkaerépiacon torténé hasznosithatésag szempontjabdl” cimi
Leonardo da Vinci nemzetkozi kutatasi program (2003-2006) soran kidolgozott
.kompetencia portfélid”. A kialakitott eszkdzOk segitenek az dnkéntesség soran
megszerzett képességek, kompetenciak, ismeretek felmérésében, melyek segithetik
az onkéntes tapasztalatokkal rendelkezdket a munkakeresésben. 2011-ben az
alapitvany az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szempontjainak megfeleléen
meguijitotta 6nkéntes portfélidt és az dnkéntes igazolvanyt. A folyamatot egyetemi
oktatok és hallgatok is segitették. A kompetencia portfolio elérelépést elésegitheti az
onkéntes tevékenység elismerését €s beszamitasat az egyetemi kreditek
rendszerében.

Az alapitvany munkaer6-piaci projektje, az OTLET program és a civil szektor és
onkéntesség fejlesztését szolgald Oninditd programja Ujabb lehetéségeket kinal az
egyetemek és a civil szervezetek egyuttmikddésére.

4. Osszefoglalas és javaslatok

Magyarorszagon szamos valtozas ment végben az elmult 20 évben. Az nemzetkozi
onkéntes évek (2001, 2011) jelentbs valtozasokat hoztak az dnkéntesség
népszerisitésében. A jogi szabalyozas keretei is 0sztonzdkké valtak, bar az
adminisztracios terheket nem csokkentettek az intézkedések. Jelenleg a civil
jogszabalyok atalakitasa el6tt all Magyarorszag, ami egyszerre jelent lehetéségeket
és korlatokat is. Onkéntes stratégiai tervezés indult, szamos akciot szerveztek a
szervezetek és az egyetemek. A figyelemfelhivas mellett ugyanakkor
nélkluldzhetetlen a fogaddszervezetek kapacitasanak tamogatasa, bévitése és az
onkéntes munka megerdsitése.

A megvaldsitas j6 szervezést igényel. Célszerl lenne tehat ,6nkéntes-
koordinatorokat” telepiteni az egyetemekre hallgatoi 6nkormanyzatokhoz vagy az
egyetemi karrier irodakba.

A koordinatorok feladata lenne tartani a kapcsolatot a szervezetekkel és a
hallgatokkal, ellenérizni és monitoringozni az 6nkéntes munkavégzést,
véleményeztetni a szervezeteket. Az dnkéntes munkara lehetéség nyilhatna
rendszeres évkozbeni és alkalmi formaban is (pl. nyari taboroztatas).

Az dnkéntes-koordinator a hallgatéi 6nkormanyzattal kardltve érdekérvényesitd
szerepet is betdlthet az 6nkéntesség soran szerzett tanulasi eredmények egyetemi
elismertetésében.
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Szervezetek és honlapok

Kdzigazgatasi €s Igazsagugyi Minisztérium Civil Informaciés Portal Ministry of
Public Administration and Justice — Civil Info Website http://www.civil.info.hu/
Onkéntes Kdzpont Alapitvany www.oka.hu http://www.otletprogram.hu/
Nonprofit Informaciés Kézpont Alapitvany- Nonprofit Information and Training
Centre Foundation www.niok.hu www.nonprofit.hu

Demokratikus Ifjusagért Alapitvany - Foundation for Democratic Youth
http://www.i-dia.org/ http://www.kozod.hu

Kbézbsségfejleszték Egyestlete —Hungarian Assotiation For Community
Development http://www.kozossegfejlesztes.hu/ www.kkapcsolat.hu
www.addtovabb.kka.hu

Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat - Mobilitas National Youth Service
http://www.mobilitas.hu/flp/evs www.eurodesk.hu
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Others

http://www.onkentesen.eu/
http://www.onkentesseg2011.hu/
http://volunteermotivation.hu/
http://www.hakosz.hu/
www.nepfoiskola.hu
http://onkentes.lap.hu
www.korhazionkentes.hu
www.civilszemle.hu

Kifejezések

Elismerés/Validacié (a felséoktatasban): Tobb Iépésbél allé eljaras, amelynek
soran a hozott, azaz el6zetesen megszerzett tudast — annak dokumentumokkal val6
bizonyitasa, esetleg kozvetlen értékelése alapjan — az erre felhatalmazott személy
vagy testllet egy képesités vagy képzési program kovetelmény-sztenderjeivel
(referencia) Osszeveti. Az Osszevetés eredményétdl fiuggbéen a hozott tudast
elismerik (kredit formajaban beszamitjak, egyes képzési kovetelmények formalis
teljesitése aldl felmentést adnak), vagy a szikséges mértéki megfelelés hianyaban
a kérelmet elutasitjak. Funkciojat tekintve az eljaras szolgalhatja egy adott képzési
programba torténé felvételt, a képzési program egy része aldli felmentést vagy egy
képesités megszerzését. A elismerés/validacios eljaras alapelve, hogy a kilénféle
tanulasi modokat egyenrangunak fogadja el (azaz a tanulas eredményét értékeli,
fuggetlendl a tudas megszerzésének modjatél) (Derényi-Téth 2011).

Hozott tudas: Egy adott képzési programon kiviul (barmilyen tanulasi kérnyezetben
€s modon) megszerzett tudas — amelynek az adott képzési program teljesitésébe
torténd elismerését az egyén keéri. Az el6zetesen megszerzett tudas szinonimajaként
hasznalatos.

Kompetencia: Az ismeretek, készségek/képességek, és magatartasi jellemzdk
0sszessége.

Portfolio: A (validaciés célu) portfélié a hozott tudas dokumentalasanak egyik
lehetséges eszkoze. A hozott tudas meglétét alatamaszto bizonyitékoknak és egyéb
iratoknak (példaul életrajz, referenciak) az eljarasrendben rogzitett médon strukturalt
gyljteménye (Derényi — Tot 2011).

Onkéntesség: az 6nkéntesség olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy
csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belféldon vagy kilféldon a kézos jo
érdekében személyes akaratbdl végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkil. Az
onkéntes tevékenység kozvetlen anyagi haszonnal nem jar annak végzdje szamara,
tovabba az dnkéntes nem helyettesiti a fizetett munkaerdét. Az 6nkéntes nem
els6sorban sajat csaladjanak segit, munkalkodasa hozzaadott értékként jelenik meg
a fogadd szervezet életében. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil
szervezet, vagy allami intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek,
vallalkozasok) keretein belll. Elénye, hogy elésegiti a tarsadalmi beilleszkedést,
hozzajarul a szegénység, a kirekesztddés csokkentéséhez és a teljes
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foglalkoztatottsaghoz. Az 6nkéntesség segit kornyezetlink €s kdzossegunk jobba
tételében (Onkéntes Kdzpont Alapitvany).



