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IN UNIVERSITIES IN EUROPE

Starsich Dobrovolnikov Ziakov Podskupine Sprava - Zhrnutie

Zakladnou myslienkou pre fungovanie tejto podskupiny, a teda aj tejto spravy je
predpoklad, Ze u€enie, ktoré prebieha v ramci dobrovolnictva méze byt prvym
stupienkom na pomyselnom “rebri¢ku vzdelavania” pre starSich dobrovofnikov.
Vacsina dobrovolnickych organizacii neposkytuje formalne vzdelavanie Specificky
uréené pre starSich dobrovolnikov. Ak vzdelavanie poskytuju, potom je zvy€ajne
povinnou sucastou pripravy vSetkych dobrovolnikov. Pri poskytovani formalneho
vzdelavania dobrovolnicke organizacie spolupracuju s r6znymi odbornikmi —
trénermi/tatormi/vedcami, v niektorych pripadoch ide aj o pracovnikov univerzit. Tieto
organizacie si uvedomuju, Ze starsi fudia mdzu potrebovat’ iny typ vzdelavania, Ci iné
vzdelavacie metddy, a nie vzdy potrebuju kurz ako taky. V krajinach, ktoré boli
zapojené do tejto podskupiny, univerzity poskytuju celozivotné vzdelavanie
prostrednictvom beznych vzdelavacich programov s ciefom dosahovania
akademickych hodnosti (bakalarske, magisterskeé a pod.), programov odborného
rozvoja a prilezitosti vzdelavania (bez udelovania kreditov) pre Siroku verejnost, teda
aj pre fudi na dochodku. Starsi u€iaci sa vSak nie su homogénnou skupinou a vo
vSeobecnosti nepatria medzi cielové skupiny univerzit. Napriek tomu je vS8ak mozné
najst niekolko pripadovych stuadii, ktoré sa venuju roznym aspektom tejto temy.

Zastupcovia dobrovolnickeho a univerzitného sektora, zdruzeni v tejto skupine prisli
k zaveru, Ze v buducnosti bude délezité, aby kazdy zo zainteresovanych sektorov —
teda dobrovolnicky aj univerzitny - vedel, ¢o robi ten druhy, aby vzajomne uznavali a
vazili si vysledky svojej prace, a aby si organizacie a institucie patriace do oboch
sektorov vytvorili silné vzajomné prepojenia. Tieto postupy by mali zahfhat napriklad
rozvoj spolo¢nych (kreditnych) moznosti vzdelavania zaloZzenych na potrebach
starSich dobrovolnikov, ktoré by tejto cielovej skupine otvorili noveé prilezitosti na
uCenie sa. Takisto je dblezité, aby si univerzity vytvorili vztahy s tymi
dobrovofnickymi organizaciami na miestnej urovni, ktoré poskytuju moznosti
zapajania starSich Studentov do dobrovolnictva. Takato spolupraca medzi
dobrovofnickym sektorom a univerzitami by mohla viest’ k va¢Siemu zapajaniu
seniorov do dobrovofnictva a — z dlhodobého hladiska — k va&Siemu uznavaniu
prinosov dobrovolnictva pre spoloCnost.



