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VOLUNTEERING & LIFELONG LEARNING
IN UNIVERSITIES IN EUROPE

Subgrupa angajabilitatii — rezumatul raportului

Subgrupa angajabilitatii a analizat varietatea de grupuri de interes pe care tema
,<angajabilitatii” le poate acoperi, incluzadnd voluntari, manageri angajati de voluntari si
angajatori care fisi incurajeaza propriul personal sa devina voluntari. Dupa aproape doi
ani de colaborare, am prezenta un rezumat al reflectiilor noastre dupa cum urmeaza:

Trebuie sa dam dovada de atentie in a presupune ca voluntarii gi coordonatorii
de voluntari trebuie sa detina neaparat o diploma de studii universitare in educatia
continua. Acesta nu este un pas educational pentru toata lumea. Potentialii studenti nu
formeaza un grup omogen si motivatia, chiar gi cea n jurul temei de angajabilitate, poate
varia foarte mult, in functie de istoria personala a fiecaruia, grupa de varsta, etc.

Voluntariatul nu ar trebui sa se concentreze doar asupra posibilitatilor de
angajare, dupa cum nu ar trebui nici invatarea pe tot parcursul vietii. Este de inteles ca
in aceste vremuri de criza economica beneficile economice ale voluntariatului si ale
educatiei sunt principalele preocupari ai celor aflati la guvernare. insa atat voluntariatul
cat si invatarea pe tot parcursul vietii ofera avantaje mult mai variate atat pentru
participanti cat si pentru comunitatea civild, iar acestea nu ar trebui subapreciate.
Motivatia voluntarilor si a celor ce activeaza in sectorul de voluntariat de a se implica in
invatarea pe tot parcursul vietii la nivel universitar nu ar trebui sa fie doar una de natura
economica. Din acest motiv, argumentul holistic este mult mai relevant, si anume
corelarea beneficiilor economice si a celor sociale in cadrul comunitatii regionale/locale.

S-a dovedit insa existenta unei cereri pentru o invatare pe tot parcursul vietii
adaptata acestui sector. Chiar daca cei mai multi voluntari nu vor sa profite de pe urma
acestei oportunitati sunt altii care doresc acest lucru. Universitatile si organizatiile de
voluntariat, insa, nu trebuie sa subestimeze investitia temporala si energia depusa de un
student care se inscrie la un program de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Flexibilitatea sprijinului, continutului gi felul in care acestea sunt livrate reprezinta
elementul de baza al unei oferte de invatare pe tot parcursul vietii de succes. Exista
exemple de bune practici, si anume, universitati din Marea Britanie si Olanda unde
aceste elemente sunt recunoscut si puse in aplicare prin intermediul unor politici de
diversificare a accesului la invatarea pe tot parcursul vietii si prin intermediului unor
programe individualizate.



